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แนวทางการดําเนินงานพัฒนาบุคลากร ป 2565 

 
 

(1) พัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) อยางตอเนื่อง โดยนําสรุปผลการพัฒนาตนเอง มาวิเคราะห

ชองวาง (Gap Analysis) และพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับความเห็นของผูอํานวยการสวน/หัวหนางาน ที่ตองการ

พัฒนาสมรรถนะของผูใตบังคับบัญชา 

(2) พัฒนาภาวะผูนําที่สงเสริมความรวมมือ (Collaborative Leadership) ผานโปรแกรม         

พ่ีเลี้ยง การแลกเปลี่ยนเรียนรู กิจกรรม Team Building เปนตน เพื่อขับเคลื่อนภารกิจและสรางความรักความผูกพัน

ตอองคกร 

(3) พัฒนาทักษะเดิมและเพิ่มทักษะใหม (Reskill & Upskill) ไดแก 

- พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะรูลึกและเกงรอบดาน (T-Shape Development) และสราง

วัฒนธรรมนวัตกรรม เพื่อใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานและใหบริการอยางเขาใจและเขาถึงภาคธุรกิจรวมทั้ง

พัฒนา mindset รูปแบบการใชชีวิตและการปรับตัวยืดหยุนตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลง 

- จัดฝกอบรมในรูปแบบ Micro Learning ที่กําหนดแนวทางการเรียนรูแตละหัวขอชัดเจน ใช

ระยะเวลาในการเรียนรูแบบสั้นๆ สามารถนําไปใชในการทํางานไดทันที  

- การสงบุคลากรอบรมภายนอกและนํามาเผยแพรในรูปแบบสื่อตางๆ และสงเสริมใหบุคลากร

เรียนรูดวยตนเองในรูปแบบออนไลน (e-Learning) 

(4) พัฒนาระบบบริหารจัดการการเรียนรู (Learning and Development System : LMS) 

ภายใตโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศทรัพยากรมนุษย โดยออกแบบเครื่องมือทดสอบสมรรถนะและทักษะ 

จัดทําหลักสูตร e-Learning และใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการการฝกอบรม 
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แนวทางการพัฒนาทักษะเดิมและเพิ่มทักษะใหม (Reskill & Upskill) 

ภายใตโครงการเพิ่มขีดความสามารถบุคลากรพรอมขับเคลื่อนองคกรดิจิทัล ปงบประมาณ 2565                 

มีเปาหมายการพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะรูลึกและเกงรอบดาน (T-Shape Development) และสรางวัฒนธรรม

นวัตกรรม ทั้งตามระดับตําแหนงงานและรายกลุมงาน รายละเอียด ดังนี้ 

1. การดําเนินงานจัดฝกอบรมเอง การจัดทําแบบสํารวจความตองการฝกอบรม (Training Need) เพื่อ

ออกแบบหลักสูตรฝกอบรมบุคลากร ภายใตแนวคิด Powered by DBD 4Dx ประกอบดวย  

 (1) Digital Workplace  : ใชดิจิทัลทํางาน 

 (2) Delivered at Heart  : บริการจากใจ 

 (3) Deeper Learning  : รูลึกรายกลุมงาน 4 กลุมงาน 

 (4) Dee tor jai   : ชีวิตดีดี ที่ DBD 
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2. การสงบุคลากรเขารวมโครงการอบรมกับหนวยงานภายนอก โดยมีหลักเกณฑประกอบ การพิจารณา 

ดังนี ้

(1) หลักสูตรที่นําเสนอมีความเกี่ยวของกับภารกิจของกรม สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนา

บุคลากรใหมีทักษะรูลึกและเกงรอบดาน สรางวัฒนธรรมนวัตกรรม รวมทั้งเสริมสรางทักษะในอนาคต (Future 

Skill) และทักษะเฉพาะดานเพ่ือสงเสริมการเติบโตในสายงาน 

(2) หนวยงานที่นําเสนอสามารถเปนไดท้ังภาครัฐและภาคเอกชน โดยมีความเชี่ยวชาญ

เฉพาะดานในหลักสูตรที่นําเสนอ ซึ่งเปนการสงเสริมใหบุคลากรมีทั้งความรูเชิงลึก พรอมทั้งการสรางเครือขายและ

แลกเปลี่ยนมุมมองกับภาคเอกชน ทั้งจากบุคลากรของหนวยงานอื่นๆที่เขาอบรมรวมกันและสามารถตอยอดความ

รวมมือในการปฏิบัติงานกับหนวยงานนั้นๆในอนาคต อาทิ ดานการอํานวยความสะดวกทางการคา การเปน

หนวยงานพันธมิตรในโครงการสงเสริมและพัฒนาธุรกิจ  

(3) คาใชจายในการเขารวมโครงการอบรม โดยพิจารณาโครงการท่ีไมเสียคาใชจายเปน

ลําดับแรก ซึ่งหากโครงการใดมีคาใชจายอาจพิจารณาประกอบกับระยะเวลาของโครงการ ประโยชนที่ไดรับในการ

พัฒนาตัวบุคคลนั้นและการพัฒนางาน ระดับตําแหนงของบุคลากร เปนตน เปนรายกรณีไป  

(4) ระยะเวลาในการเขารวมโครงการอบรม เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอทั้งบุคลากรที่

เขารวมอบรมและไมกระทบตอการปฏิบัติงาน ดําเนินการดังนี้ 

- โครงการที่มีระยะเวลาการอบรมตอเนื่อง/ไมตอเนื่อง ไมเกิน 1-2 วัน จะตอง       

ไดรับการอนุญาตจากผูบังคบับัญชาใหฝกอบรมไดเต็มเวลา 

- โครงการที่มีระยะเวลาการอบรมตอเนื่อง/ไมตอเนื่อง 3 วันขึ้นไป จะตองไดรับการอนุญาต

จากผูบังคับบัญชาใหฝกอบรมไดเต็มเวลาและมอบหมายผูปฏิบัติงานแทนในวันที่มีการอบรมดังกลาว  

(5) การติดตามประเมินผล เมื่อเสร็จสิ้นการอบรมแลวใหบุคลากรดําเนินการ ดังนี้ 

- นําองคความรูมาถายทอดภายในองคกร ผานกิจกรรม DBD Living Room เพ่ือเปนการ   

สงตอ/แลกเปลี่ยนองคความรู ฝกฝนทักษะการนําเสนอ โดยดําเนินการอัดคลิปการถายทอดดังกลาวและอัปโหลดขึ้น

ระบบบริหารจัดการการเรียนรู (LMS) เพื่อจัดเก็บฐานขอมูลเปนองคความรูระยะยาว 

- จัดทํารายงานสรุปเนื้อหาและสิ่งที่ไดรับจากการเขารวมอบรมเสนอกรมทราบ และ

สําเนาให กลุมพัฒนาทรัพยากรมรนุษยทราบ เพ่ือดําเนินการลงประวัติการผานการฝกอบรมใน ก.พ.7 ตอไป 

 

3. จัดตั้งคณะทํางานพิจารณาหลักสูตรพัฒนาทักษะเฉพาะดาน เพื่อศึกษา วิเคราะห แนว

ทางการพัฒนาทักษะรูลึกตามลักษณะการปฏิบัติงานเฉพาะดาน ของแตละกลุ มงาน จํานวน 5 กลุ มงาน 

ประกอบดวย กลุมงานบริการจดทะเบียนและขอมูลธุรกิจ กลุมงานสงเสริมและพัฒนาธุรกิจ กลุมงานสรางธรร

มาภิบาลธุรกิจ กลุมงานสนับสนุน และกลุมงานเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะรูลึกตามลักษณะ

การปฏิบัติงานเฉพาะดาน และสอดคลองกับการจัดทําหลักสูตรเรียนรูดวยตนเอง (e-Learning) ตามภารกิจ

ของกรม  
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เกงรอบดาน : ความสามารถในการทํางานนอกเหนือจากงานที่รับผิดชอบ 

 
 

T-Shape Model บุคลากรมีความรู ความเกง ความชํานาญ 1 ดาน เสมือนเปนแกนตั้ง

ของตัว T และสวนที่เปนบารดานกวางของตัว T ก็คือความรูรอบและสนใจสิ่งตางๆ หรือการมีทักษะเสริม เพ่ือมา

ชวยตอยอดความสามารถที่มีอยู เปดความเชื่อมโยงใหไดคดิงานอะไรใหมๆ รวมถึงการมีทักษะอ่ืนๆ เพื่อเอ้ือตอการ

ทํางานมากยิ่งขึ้น จะชวยเติมภาพความสําเร็จใหในชีวิตการทํางานของบุคลากร รวมทั้งบุคลากรมีประสิทธิภาพสูง

สามารถเพ่ิมผลผลิตโดยรวมของกรมได  

 

(1) ทักษะรูลึก 

 
Workforce Segmentation 

 

 

 

 

กลุมงาน
เทคโนโลยี

ดิจิทัล

กลุมงาน
บริการจด

ทะเบียนและ
ขอมูลธุรกิจ

กลุมงาน  
สงเสริมและ
พัฒนาธุรกิจ 

กลุมงาน
สนบัสนุน

กลุมงานสราง         
ธรรมาภิบาล

ธุรกจิ

รูลึก : ทักษะทางเทคนิค  

ชํานาญในงานเฉพาะดาน  
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(2) ทักษะเกงรอบดาน 

มุงเนนการสรางทัศนคติการปรับเปลี่ยน ปรับตัวแบบอไจล (Agile Mindset) เตรียม

ความพรอมผูนําในยุคดิจิทัล พัฒนาสมรรถนะ ความรูและทกัษะที่จําเปนของบุคลากรภาครัฐ เชน Thinking Skill, 

Digital Literacy Skill, Leadership Skill and People Skill 

 

Outcome ของบุคลากร T-Shaped 

1. สามารถปรับตัว เปลี่ยนแปลงตัวเองใหทันโลกอยูตลอดเวลา และนําทักษะที่มีอยู เชน 

ทักษะทางความคิด ความฉลาดทางอารมณ ความคิดสรางสรรค และ Design Thinking ไปเชื่อมโยงในเรื่องตางๆ 

ตอยอดการทํางานของตนเองได 

2. สามารถทํางานหลักไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งหากฝกทักษะในสาขาอ่ืนๆ ที่อยูใกลกับ

สาขาความชํานาญภายในกลุมงานเดียวกัน จะชวยเพ่ิมความกวางของขอบเขตความรู และยังเพ่ิมความลึกในสาขา

ความเชี่ยวชาญเดิมดวย 

3. การเติบโตตามตําแหนงที่สูงขึ้น นอกเหนือจากตองใชทักษะความสามารถเฉพาะทาง

แลว บุคลากรตองมีความรูรอบตัวและทักษะการบริหาร เพราะจําเปนตองอาศัยมุมมองที่หลากหลายตอการ

ตัดสินใจในเรื่องสําคัญอยูเสมอ ดังนั้นจึงตองอาศัย T-Shape Model เปนพ้ืนฐาน 
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การพิจารณาทักษะที่จําเปนในการปฏิบัติงานเฉพาะดาน เพื่อจดัทําตารางทักษะการทํางาน (Skill Matrix) 

         คณะทํางานพิจารณาหลักสูตรพัฒนาทักษะเฉพาะดาน จํานวน 5 กลุมงาน พิจารณากําหนดทักษะเฉพาะ

ดานที่จําเปนตอการปฏิบัติงานของแตละกลุมงาน (รายสํานัก/กอง และรายกลุม/สวน/ฝาย) ซึ่งกลุมพัฒนาทรัพยากร

บุคคล จะนําขอมูลดังกลาวไปประมวลผลจัดหมวดหมูชุดองคความรู จัดทํา Skill Test การจัดทําเสนทางการเรียนรู

สําหรับการปฏิบัติงานในแตละระดับ การพัฒนาทักษะเพ่ือความกาวหนาในสายอาชีพ และสรางเครือขายในการ

ทํางาน ในกรณีลักษณะงานเดียวกันหรือเชื่อมโยงกัน เปนตน 

 (1) เปาหมายในการจัดทําตารางทักษะการทํางาน (Skill Matrix)  

- เพ่ือเปนขอมูลสําหรับการจัดสรรคนทาํงานในหนาที่งานตางๆ 

- การมอบหมายหรือกําหนดหนาที่รับผิดชอบ 

- การเชื่อมโยง Skill Matrix ไปสูการจัดทําหัวขอการสอนงานแบบ OJT 

- การจัดทาํ Skill Assessment และออกแบบหลักสูตรพัฒนาบุคลากรตามสายงาน 

(2) แนวทางการพิจารณาทักษะเฉพาะดาน 

- แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

 
 

- แผนการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลของกรม พ.ศ. 2563-2565 

 


