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(รางขอบังคับตัวอยาง) 

ขอบังคับ 

ของ 

หอการคา.................................................. 

 

 

หอการคานีจ้ดัตั้งตามพระราชบัญญัตหิอการคา พ.ศ.2509  และอยูในการ

ควบคุมดูแลของสํานักงานทะเบียนหอการคาประจาํจังหวัด............................................. 

 

หมวดที่ 1 

บทความทั่วไป 

 

ขอ 1. ช่ือของหอการคา    หอการคานีม้ีช่ือวา “........................................”

  เขียนชื่อเปนอักษรภาษาอังกฤษวา “.............................................” 

   เรียกชื่อเปนภาษาอังกฤษวา “......................................................” 
   คําวา “หอการคา” ตอไปในขอบังคับนี้ ใหหมายถึง  

“หอการคา ................................................” 

  ขอ 2.  สํานักงานของหอการคา  ตั้งอยู ณ เลขที่ ........................ หมูที่ ........ 

ถนน .......................... ตําบล/แขวง ........................... อําเภอ/เขต ................................. 

จังหวัด ....................... รหัสไปรษณีย............... E-mail ..................................................  

โทรศัพท ......................................... โทรสาร ..........................................    

  ขอ 3. ตราของหอการคา  มีเครื่องหมายเปนรูปดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

(คําอธบิายความหมายของตราหอการคา) 

 

 

 

 

 
ประทับตราหอการคา 
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หมวดที่ 2 

วัตถุที่ประสงค 

 

ขอ 4. หอการคานี้มวีัตถุที่ประสงคดังตอไปนี้ .- 

   (1)  สงเสริมวิสาหกิจตาง ๆ เพ่ือประโยชนในทางการคา อุตสาหกรรม    

เกษตรกรรม การเงินและเศรษฐกิจในเขตจังหวัด................................... เชน รวบรวมสถิติ 

เผยแพรขาวสารการคา วิจัยเกี่ยวกับการคาและเศรษฐกิจ สงเสริมการทองเที่ยว การออกใบ     

รับรองแหลงกําเนิดของสินคา การวางมาตรฐานแหงคุณภาพของสินคา การตรวจสอบมาตรฐาน   

สินคา จัดตั้งและดําเนินการสถานการศกึษาที่เก่ียวกับการคาและเศรษฐกิจ พิพิธภณัฑสินคา     

การจัดงานแสดงสินคา การเปนอนุญาโตตลุาการขอพิพาททางการคา 

   (2)  รับปรึกษาและใหขอแนะนาํแกสมาชกิเก่ียวกับการคา อุตสาหกรรม 

เกษตรกรรม การเงินและเศรษฐกิจ และชวยอํานวยความสะดวกตาง ๆ ในการดาํเนินธุรกิจของ

สมาชิก 

   (3)  ใหคําปรึกษาและเสนอขอแนะนาํแกหอการคาไทยและรัฐบาล เพ่ือ

พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 

   (4)  ประสานงานในทางการคาระหวางผูประกอบการคากับทางราชการ 

   (5)  เพ่ือชวยเหลือและสงเสริมการกุศล และสาธารณะสงเคราะห 

   (6)  ปฏิบัติกิจการอื่น ๆ ตามแตจะมีกฎหมายระบุใหเปนหนาที่ของ  

หอการคาหรือตามที่ทางราชการมอบหมาย 

 

หมวดที่ 3 

สมาชิกและสมาชิกภาพ 

 

  ขอ 5. ประเภทสมาชกิ  สมาชิกของหอการคาแบงออกเปนสี่ประเภท และมี 

คุณสมบตัิดังนี้ .- 

   (1)  สมาชิกสามัญ ไดแก บคุคลธรรมดาสัญชาตไิทย หรือนิติบคุคลทีม่ี

บุคคลสญัชาตไิทยเปนหุนสวนหรือผูถือหุนเกินกึ่งจํานวนทุนของนิตบิคุคลนั้น และประกอบ

วิสาหกิจในทางการคา อุตสาหกรรม เกษตรกรรม การเงิน หรือเศรษฐกิจ หรือเปนรัฐวิสาหกิจ 

สหกรณ กลุมเกษตรกร ซึ่งมภีูมิลําเนาหรือที่ตั้งสํานักงานอยูในเขตจังหวัด................................ 

   (2)  สมาชิกวิสามัญ  ไดแก บุคคลธรรมดาหรือนิตบิุคคลที่มีคุณสมบตัิ

เชนเดียวกับสมาชิกสามัญแตไมประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิกสามัญ  

   (3)  สมาชิกสมทบ  ไดแก บุคคลธรรมดาหรือนิตบิุคคลที่มิไดมีสัญชาติ

ไทย ซึ่งประกอบวิสาหกิจในทางการคา อุตสาหกรรม เกษตรกรรม การเงิน หรือเศรษฐกิจ ซึ่งมี  

ภูมิลําเนาอยูในเขตจังหวัด........................................ 
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   (4)  สมาชิกกิตติมศักดิ ์ ไดแก บุคคลซึ่งคณะกรรมการเห็นวาเปน      

ผูทรงคุณวุฒหิรือเปนผูที่มีอุปการะคุณแกหอการคา ซึง่มีคุณสมบัติเชนเดียวกับสมาชิกหอการคา 

ตามมาตรา 20 แหงพระราชบัญญตัิหอการคา พ.ศ.2509 และผูนั้นตอบรับคําเชิญ 

  ขอ 6. คุณสมบตัิของสมาชิก  สมาชิกของหอการคานอกจากคณุสมบัตติาม   

ขอ 5 แลว ยังตองประกอบดวยคุณสมบตัิดังตอไปนี้ คอื.- 

   (1)  ในกรณทีี่เปนบุคคลธรรมดา 

1.  เปนผูบรรลุนิตภิาวะแลว 

2.  ไมเปนบุคคลลมละลาย บุคคลไรความสามารถ หรือบุคคล

เสมือนไรความสามารถ 

3.  ไมเคยเปนบุคคลที่เคยตองโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงที่สุด

ของศาลมากอน เวนแตความผิดลหุโทษ หรือความผิดที่อัตรา

โทษไมสูงกวาความผดิลหุโทษหรือความผิดซึ่งกระทําโดย

ประมาท 

4.  ไมเปนโรคอันพึงรังเกียจแกสังคม 

5.  เปนผูมีฐานะมั่นคงพอสมควร 

6.  เปนผูมคีวามประพฤติเรียบรอย 

   (2)  ในกรณทีี่เปนนติิบุคคล 

1.  ไมเปนบุคคลลมละลาย 

2.  มีฐานะมั่นคงพอสมควร 

  ใหนําความในขอ 6 (1) มาใชบังคับแกคณุสมบัติของผูแทนนติิบคุคลที่ไดรับ

แตงตั้งใหมีอํานาจกระทาํการแทนนิตบิุคคลที่เปนสมาชกิตามขอ 10  ดวย 

ขอ 7.  การสมัครเขาเปนสมาชิก  ผูที่ประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชกิสามัญ 

สมาชิกวิสามัญ หรือสมาชกิสมทบของหอการคาจะตองยื่นความจํานงตอเลขาธิการ หรือกรรมการ

ผูทําหนาที่แทนเลขาธิการตามแบบพิมพที่หอการคาไดกําหนดไว โดยมีสมาชิกสามัญเปนผูรับรอง

อยางนอยสองคน 

  ขอ 8.  การพจิารณาคาํขอสมัครเขาเปนสมาชิก  ใหเลขาธิการหรือกรรมการผูทํา

หนาที่แทนเลขาธิการนาํใบสมัครเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการในคราวตอไปครัง้แรกหลังจากที่

ไดรับใบสมคัร เมื่อคณะกรรมการมีมติใหรับหรือไมรับผูใดเขาเปนสมาชิก ใหเลขาธิการมีหนังสือ

แจงใหผูนัน้ทราบภายในเจด็วัน นับแตวนัลงมต ิ

 ขอ 9.  วันเริ่มสมาชิกภาพ  สมาชิกภาพเริม่ตั้งแตวนัที่ผูสมัครไดชําระ

คาลงทะเบียนเขาเปนสมาชกิและคาบํารุงประจําปของหอการคาเรียบรอยแลว 
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 ขอ 10. สมาชิกที่เปนนติิบุคคล  ตองแตงตั้งผูแทนซึ่งเปนบุคคลธรรมดาที่มี

อํานาจเต็มกระทํากิจการแทนนิตบิุคคลนัน้ไดไมเกินสองคน เพ่ือปฏิบัติการในหนาที่และใชสิทธิ

แทนนติิบคุคลนั้นไดเพียงเทาที่สมาชิกบคุคลธรรมดาประเภทเดียวกันนั้นจะพึงมี ในการนี้ผูแทน

จะมอบหมายใหบุคคลอื่นกระทําการแทน หรือแตงตั้งตวัแทนชวงมิได 

  บุคคลเดียวกันจะเปนผูแทนที่มีอํานาจเตม็ของสมาชิกเกินหนึ่งรายมิได 

 ขอ 11.  การขาดจากสมาชิกภาพ  สมาชิกยอมสิ้นสุดลง ในกรณีดังตอไปนี ้.- 

   (1)  ตาย หรือส้ินสภาพนิตบิุคคล  

   (2)  ขาดคุณสมบัตติามขอ5 

   (3)  ลาออก โดยยืน่หนังสือลาออกตอคณะกรรมการ และคณะกรรมการ

เห็นชอบ 

   (4)  ตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหเปนบุคคลลมละลาย 

   (5)  ถูกศาลส่ังใหเปนบคุคลไรความสามารถ 

   (6)  ตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหลงโทษจาํคุก เวนแตเปนความผดิลหโุทษ 

หรือความผิดที่อัตราโทษไมสูงกวาความผดิลหุโทษ หรือความผดิที่ไดกระทําโดยประมาท 

   (7)  คณะกรรมการลงมติใหลบชื่อออกจากทะเบียนสมาชิก โดยคะแนน

เสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนกรรมการทั้งหมด ดวยเหตุหนึ่งเหตุใด ดังตอไปนี้ .- 

1.  กระทําการใด ๆ ที่ทําใหหอการคาเส่ือมเสียชื่อเสียงโดยเจตนา 

2.  กระทําการละเมิดขอบังคับโดยเจตนา 

3.  ไมชําระเงนิคาบํารุงประจําปและไดรับใบเตือนจากเจาหนาที่

ครบสามสิบวนัแลว 

  ขอ 12. ทะเบียนสมาชิก  ใหนายทะเบียนจัดทําทะเบียนสมาชิกเก็บไว ณ สํานักงาน

ของหอการคา โดยอยางนอยใหมีรายการ ดังตอไปนี้ .- 

   (1)  ช่ือและสัญชาติของสมาชิก 

   (2)  ช่ือที่ใชในการประกอบวิสาหกิจและประเภทของวิสาหกิจ 

   (3)  ที่ตั้งสํานกังานของสมาชิก 

   (4)  วันที่เขาเปนสมาชิก 

 

หมวดที่ 4 

สิทธิและหนาที่ของสมาชิก 

 

  ขอ 13. สิทธิของสมาชิก 

   (1)  ไดรับความชวยเหลือและการสงเคราะหในเรื่องที่เก่ียวกับกิจการ

อันอยูในวตัถทุี่ประสงคของหอการคาจากหอการคาเทาที่จะอํานวยได 
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   (2)  เสนอความคิดเหน็หรือใหคําแนะนําตอหอการคา หรือคณะกรรมการ

ในเรื่องใด ๆ อันอยูในวตัถทุี่ประสงคของหอการคาเพ่ือนํามาซึ่งความเจริญรุงเรืองของหอการคา 

   (3)  ขอตรวจสอบกิจการและทรัพยสินของหอการคาได โดยทําเปน

หนังสือย่ืนตอเลขาธิการ หรือกรรมการผูทําหนาทีแ่ทนเลขาธิการ 

   (4)  เขารวมประชุมอภิปรายแสดงความคิดเห็นซักถามกรรมการ เสนอ

ญัตติในการประชุมใหญสมาชิก 

   (5)  มีสิทธิประดับเครื่องหมายของหอการคา 

(6)  สมาชิกสามัญเทานั้นมสิีทธิในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุ

ใหญและมีสิทธิไดรับเลือกตัง้เปนกรรมการ 

  ขอ 14. หนาที่ของสมาชิก  

   (1)  ตองปฏิบัตติามขอบังคับของหอการคา  มติของที่ประชุมใหญ  มติ

ของคณะกรรมการและหนาที่ซึ่งตนไดรับมอบหมายจากหอการคาดวยความซื่อสัตยโดยเครงครัด 

   (2)  ดํารงรักษาเกียรติและผลประโยชนสวนไดเสียของหอการคา 

ตลอดจนตองรักษาความลบัในขอประชุมหรือวิธีการของหอการคา ไมเปดเผยขอความซึ่งอาจจะ

นํา ความเสื่อมเสียมาสูหอการคาโดยเดด็ขาด 

   (3)  สงเสริมและสนับสนุนกิจการของหอการคาใหเจริญรุงเรืองและมี

ความกาวหนาอยูเสมอ 

   (4)  ตองรักษาไวซึ่งความสามัคคีธรรมระหวางสมาชิก และปฏิบัติกิจการคา

ในทาํนองชวยเหลือกันดวยความซื่อสัตยสุจริต 

   (5)  ชําระคาบํารุงใหแกหอการคาตามกาํหนด 

   (6)  สมาชิกผูใดเปลี่ยน ช่ือ ช่ือสกุล สัญชาติ ยายที่อยู ยายที่ตั้งสํานักงาน 

เปลี่ยนแปลงประเภทวิสาหกิจหรือเปล่ียนผูแทนนิตบิคุคล จะตองแจงใหเลขาธิการทราบเปน

หนังสือภายในกําหนดเวลาเจ็ดวัน นับแตเปลี่ยนแปลง 

 

หมวดที่ 5 

คาลงทะเบียนเขาเปนสมาชกิ และคาบาํรุงหอการคา 

 

  ขอ 15. คาลงทะเบียนเขาเปนสมาชิกและคาบาํรุงหอการคา 

   (1) สมาชิกสามัญจะตองชําระคาลงทะเบยีน ...............บาท (...........) 

และคาบํารุงหอการคาเปนประจําป ๆ ละ ............บาท (...........) 

   (2) สมาชิกวิสามัญจะตองชําระคาลงทะเบียน .............บาท (...........) 

และคาบํารุงหอการคาเปนประจําป ๆ ละ ............บาท (...........) 

   (3) สมาชิกสมทบจะตองชําระคาลงทะเบยีน ...............บาท (..........) 

และคาบํารุงหอการคาเปนประจําป ๆ ละ ............บาท (..........) 

   (4) สมาชิกกิตติมศักดิไ์มตองชําระคาลงทะเบียนและคาบํารุงอยางใดทั้งส้ิน  
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ขอ 16. คาบาํรุงพิเศษ  หอการคาอาจเรียกเก็บคาบํารุงพิเศษจาํนวนเทาใดจาก

สมาชิกไดเปนครั้งคราว โดยที่ประชุมใหญลงมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวน

สมาชิกสามัญที่มาประชุมทั้งหมด 

 

หมวดที่ 6 

คณะกรรมการของหอการคา 

 

ขอ 17. ใหมีคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งเปนผูบริหารงานใหเปนไปตามวัตถุที่

ประสงคของหอการคาและเปนผูแทนของหอการคาในกิจการอันเกี่ยวกับบุคคลภายนอก ประกอบดวย

สมาชิกสามัญซึ่งไดรับเลือกตั้งจากที่ประชมุใหญมีจํานวนไมนอยกวาเกาคน และไมเกินยี่สิบหาคน 

  เวนแตที่ประชุมใหญครั้งนั้น ๆ จะมีมติเปนอยางอ่ืน การเลือกตั้งกรรมการให

กระทําดวยวิธีลงคะแนนลับโดยใหสมาชิกสามัญหรือสมาชิกวิสามัญ หรือสมาชิกสมทบเสนอชื่อของ

สมาชิกสามัญซึ่งตนประสงคจะใหเขาสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการตอที่ประชุมใหญโดยมีสมาชิก

สามัญอื่นรับรองไมนอยกวาสองคน แลวใหที่ประชุมใหญลงมติเลือกตั้ง ใหผูไดรับคะแนนสูง

ตามลําดับไดเปนกรรมการตามจํานวนที่กําหนดไวในวรรคแรกและตามมติที่ประชุมใหญครั้งนั้น ๆ 

ถามีผูไดคะแนนเทากันในลําดับสุดทายทีจ่ะไดเปนกรรมการคราวนั้น ใหที่ประชุมใหญลงมติใหม

เฉพาะผูที่ไดคะแนนเทากัน หากปรากฏวาไดคะแนนเทากันอีกใหใชวิธีจับสลาก 

  ใหคณะกรรมการเลือกตั้งกันเองเพื่อดํารงตําแหนงประธานกรรมการหนึ่งคน 

รองประธานสองคน เลขาธิการ เหรัญญิก นายทะเบียน ปฏิคม ประชาสัมพันธ ตําแหนงละหนึ่งคน 

และตาํแหนงอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการที่จะไดกําหนดหนาที่

ตามที่เห็นสมควร 

คณะกรรมการของหอการคา อยูในตาํแหนงกรรมการไดคราวละสองป 

  ภายใตบังคับของมาตรา 26 และ 40 แหงพระราชบัญญัติหอการคา พ.ศ.2509 

กรรมการที่พนจากตาํแหนงกรรมการไปแลว อาจไดรับการเลือกตัง้หรือแตงตั้งเปนกรรมการอกีก็ได 

  สมาชิกผูหนึ่งผูใดจะไดรับเลือกตั้งใหดาํรงตําแหนงกรรมการเกินกวาสองคราว

ติดตอกันมไิด 

  ขอ 18. การพนจากตําแหนงกรรมการ กรรมการยอมพนจากตําแหนงในกรณี 

ดังตอไปนี ้.- 

   (1)  ครบกําหนดออกตามวาระ 

   (2)  ลาออกโดยคณะกรรมการไดลงมติอนุมัติแลว เวนแตการลาออก

เฉพาะตาํแหนงตามขอ 17 วรรคสาม 

   (3)  ขาดจากสมาชิกภาพ 

   (4)  ที่ประชุมใหญมีมตใิหถอดถอนออกจากการเปนกรรมการ 

(5)  เมื่อรัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชยส่ังใหออกตามมาตรา 40 

แหงพระราชบัญญัติหอการคา พ.ศ.2509 
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   (6)  ตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหลงโทษตามพระราชบญัญัติหอการคา 

พ.ศ.2509 

  ในกรณีที่ผูแทนสมาชิกซึง่เปนนติิบคุคลตามขอ 10 ทีไ่ดรับการเลือกตัง้หรือแตงตัง้

ตายหรือพนจากตาํแหนงผูแทนของสมาชิกนั้น ผูแทนคนใหมของสมาชิกรายนั้น ๆ จะเขาเปน

กรรมการแทนก็ได 

  ขอ 19. กรณีที่กรรมการพนจากตําแหนงกรรมการกอนครบกําหนดออกตามวาระ 

คณะกรรมการอาจตั้งสมาชกิสามัญคนใดคนหนึ่งใหเปนกรรมการแทนได แตกรรมการที่ไดรับ

แตงตั้งแทนนีใ้หนําความในขอ 214 มาใชบังคับโดยอนุโลม 

  กรณีคณะกรรมการพนจากตําแหนงทั้งคณะกอนครบกาํหนดออกตามวาระ ให

คณะกรรมการซึ่งพนจากตาํแหนงนั้นดําเนินการจดัประชุมใหญสมาชกิ เพ่ือเลือกตัง้คณะกรรมการ

ชุดใหม ในกรณีนี้ใหนาํความในขอ 24 มาใชบังคบัโดยอนุโลม 

  คณะกรรมการซึ่งไดรับเลือกตั้งตามวรรคกอน อยูในตาํแหนงไดตามวาระของ

คณะกรรมการที่พนจากตาํแหนงไป 

  ขอ 20. องคประชุมในการประชุมของคณะกรรมการ การประชุมของคณะกรรมการ

จะตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาครึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะนบัวาเปน  

องคประชุม 

  ในกรณีที่มีจํานวนกรรมการในคณะกรรมการนอยกวาครึ่งหนึ่งของจํานวน

กรรมการทั้งหมด กรรมการที่เหลืออยูยอมทํากิจการไดเฉพาะแตในเรื่องที่จะตั้งสมาชิกสามัญ   

คนใดคนหนึ่งหรือหลายคนเปนกรรมการเพิ่มขึ้นใหครบจํานวน หรือนดัเรียกประชุมใหญ หรือ

กระทํากิจการอันสมควรทุกอยางเพื่อปกปกรักษาประโยชนของหอการคา เทานั้น 

  ขอ 21. มติของที่ประชุมคณะกรรมการ ใหถือเอาคะแนนเสียงขางมาก กรรมการ

คนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหผูเปนประธานในที่ประชุมมี

คะแนนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

  ในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการลงมติอันเปนการฝาฝนกฎหมายและหรือ     

ขอบังคับนี ้ใหถือวามตินัน้ใชบังคับมไิด 

  ขอ 22. ประธานในที่ประชุม ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม     

ถาประธานกรรมการไมอยูหรือไมอาจปฏบิัติหนาทีไ่ดใหรองประธานผูอาวุโสตามลาํดบัปฏิบตัิ 

หนาที่แทน ถาทั้งประธานกรรมการและรองประธานไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาทีไ่ด ใหทีป่ระชุม

เลือกกรรมการคนใดคนหนึง่เปนประธานในที่ประชุมเฉพาะในการประชุมคราวนั้น 

  ขอ 23. การประชุมคณะกรรมการ ใหมีการประชมุคณะกรรมการอยางนอยสาม

เดือนตอครั้ง อนึ่งในกรณีจาํเปน ประธานกรรมการหรือกรรมการผูทําหนาที่แทนหรอืกรรมการ

รวมกันไมนอยกวาหาคน จะเรียกประชุมพิเศษข้ึนกไ็ด 
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  ขอ 24. การเขารับหนาที่ของคณะกรรมการ เมื่อมีการเลือกตั้งคณะกรรมการ  

ชุดใหม ใหคณะกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงย่ืนจดทะเบียนคณะกรรมการชุดใหมตอนายทะเบียน

หอการคาประจําจังหวัด..........................ภายในสามสบิวัน นับแตวนัเลือกตั้งและสงมอบหนาที่

ใหคณะกรรมการชุดใหมภายในสามสบิวันนับแตวนัที่นายทะเบียนหอการคาฯ รับจดทะเบียน  

  ขอ 25. อํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการ มีดังนี้ .- 

   (1)  จัดดําเนนิกิจการและทรัพยสินของหอการคาใหเปนไปตาม       

ขอบังคับและมติของที่ประชุม 

   (2)  เลือกตั้งกรรมการใหดาํรงตําแหนงตาง ๆ ในคณะกรรมการ 

   (3)  วางระเบยีบการในการปฏิบัติงานของหอการคาใหเปนไปตามวัตถุ

ที่ประสงค 

   (4)  วาจาง แตงตั้ง และถอดถอน ทีป่รึกษาของคณะกรรมการ 

อนุกรรมการ เจาหนาที่และพนักงานทั้งปวง ในการทาํกิจการเฉพาะอยางหรือพิจารณาเรื่องตาง ๆ 

อันอยูในขอบเขตหนาที่ของหอการคา เพ่ือใหการดาํเนนิงานของหอการคาเปนไปโดยเรียบรอย   

ที่ปรึกษาของคณะกรรมการและอนุกรรมการดังกลาว จะแตงตั้งจากกรรมการ หรือสมาชิกของ  

หอการคาหรือบุคคลภายนอกก็ได 

  ขอ 26. อํานาจหนาที่กรรมการตําแหนงตาง ๆ มดีังนี้ .- 

   (1)  ประธานกรรมการ มีหนาที่อํานวนการเพื่อใหการดาํเนินการของ

หอการคาเปนไปตามขอบังคับและระเบียบการในการปฏิบัติงานของหอการคา เปนผูแทนของ  

หอการคาในกิจการอันเกี่ยวกับบุคคลภายนอก และเปนประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ  

ตลอดจนในทีป่ระชุมใหญ 

   (2)  รองประธาน มีหนาที่เปนผูชวยเหลือประธานกรรมการในกิจการ

ทั้งปวง อันอยูในอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการ และเปนผูทาํหนาที่แทนประธานกรรมการ

เมื่อประธานกรรมการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได 

   (3)  เลขาธิการ มีหนาที่ทําการโตตอบหนังสือ เก็บรักษาเอกสารตาง ๆ 

ของหอการคา เปนเลขานุการในที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมใหญตลอดจนปฏิบัติหนาที่

อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการจะไดมอบหมาย 

   (4)  เหรัญญิก มีหนาที่รักษาและจายเงนิของหอการคา ทาํบญัชีการเงิน 

เก็บรักษาและจายพัสดุของหอการคา ตลอดจนปฏบิัตหินาทีอ่ื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการจะไดมอบหมาย 

   (5)  นายทะเบียน มีหนาที่เก่ียวกับการจัดทําทะเบียนสมาชิกและ

ทะเบียนตาง ๆ อันมิใชทะเบียนเกี่ยวกับการเงินของหอการคา ตลอดจนปฏบิัติหนาที่อ่ืน ๆ    

ตามที่คณะกรรมการจะไดมอบหมาย 

   (6)  ปฏิคม มีหนาที่รักษาสํานักงานของหอการคา รักษาความเรียบรอย

ของสถานที่ รักษาสมดุเยี่ยม จัดสถานทีป่ระชุม ดูแลตอนรับ ตลอดจนปฏิบตัิหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่

คณะกรรมการจะไดมอบหมาย 
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   (7)  ประชาสมัพันธ มีหนาที่เก่ียวกับการเชิญชวนหาสมาชิก โฆษณา  

กิจการและผลงานดานตาง ๆ ของหอการคา ตลอดจนปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการ  

จะไดมอบหมาย 

  ขอ 27. ภายใตบังคับแหงความในหมวดนี้ ใหนําความในหมวดที่ 7 การประชุมใหญ

มาใชบังคบัโดยอนุโลม 

 

หมวดที่ 7 

การประชุมใหญ 

  ขอ 28. การประชุมใหญ ใหคณะกรรมการจัดใหมกีารประชุมใหญสมาชิก   

อยางนอยทุกระยะเวลาสิบสองเดือน การประชุมเชนนี้เรียกวา การประชุมใหญสามญั 

  การประชุมใหญคราวอื่นนอกจากการประชุมใหญตามวรรคกอน เรียกวา      

การประชุมใหญวิสามัญ 

  ขอ 29. กําหนดการประชุมใหญ 

  (1)  ใหมีการประชุมใหญสามัญประจําป ภายในกําหนดหนึ่งรอยยี่สิบวัน

นับแตวันที่ส้ินปการบัญชีของหอการคาเปนประจําทุก ๆ ป 

   (2)  ถามีเหตใุดเหตุหนึ่งซึ่งคณะกรรมการมีมติเห็นสมควร หรือสมาชิก

มีจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสี่ของจํานวนสมาชิกทั้งหมดแสดงความจาํนงโดยทาํการรองขอเปน 

ลายลักษณอักษรยื่นตอเลขาธิการ หรือกรรมการผูทําหนาที่แทนเลขาธิการ ใหคณะกรรมการ    

นัดประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดสบิหาวัน นับแตวนัที่ลงมติหรือวันที่ไดรับหนงัสือ 

  ขอ 30. การสงหนังสือบอกกลาวนดัประชุม คณะกรรมการจะตองสงหนังสือ 

บอกกลาวถึงวนั เวลา สถานที่ และระเบียบวาระการประชุมใหญไปใหสมาชิกทุกคนไดทราบโดย

สงจดหมายทางไปรษณียลงทะเบียน ณ ทีอ่ยูของสมาชิกที่ปรากฏอยูในทะเบียน หรือสงใหถึง    

ตัวสมาชิกกอนกําหนดวันประชุมใหญไมนอยกวาเจ็ดวนั 

  การจัดสงหนังสือบอกกลาวตามวรรคแรก ใหสงสําเนาบันทึกรายงานการประชุมใหญ

ครั้งที่แลว (ถามี) ไปดวย ในกรณีที่เปนการนัดประชุมใหญสามัญประจาํปจะตองสําเนารายงาน

ประจาํปและสําเนางบดลุรวมทั้งสําเนาบญัชรีายรบั-รายจาย ซึ่งผูสอบบญัชีไดตรวจสอบแลวเพิ่มเติม

ไปดวย 

  ขอ 31. องคประชุมในการประชุมใหญ ในการประชุมใหญจะตองมีสมาชิกสามัญ

มาประชุมไมนอยกวาครึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกสามัญทัง้หมดจึงจะถือเปนองคประชมุ 

  ขอ 32. กรณีที่การประชุมในครั้งแรกสมาชิกมาไมครบองคประชุม หากลวงพน

กําหนดเวลานดัไปแลวหนึ่งช่ัวโมงยังมีสมาชิกมาไมครบองคประชม ถาการประชุมใหญคราวนัน้ 
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ไดเรียกนดัเพราะสมาชิกรองขอ ใหเลิกการประชุมใหญนั้น ถามิใชเพราะสมาชิกรองขอ ใหเล่ือน

การประชุมและใหทําการบอกกลาวนัดประชุมวัน เวลา และสถานที่ประชุมใหญนี้อีกครั้งหนึ่ง  

ภายในกําหนดเวลาสิบหาวนั นบัแตวันประชุมใหญคราวแรก ในการประชุมใหญคราวหลังนี้     

จะมีสมาชิกมามากนอยเพียงใดกใ็หถือวาเปนองคประชมุ 

  ขอ 33. ประธานในที่ประชุม ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุมใหญ 

ถาประธานกรรมการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดใหรองประธานผูมีอาวุโสตามลําดับทําหนาที่แทน 

ถาทั้งประธานกรรมการและรองประธานไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาทีไ่ด ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้ง

กรรมการคนหนึ่งคนใดขึ้นเปนประธานในที่ประชุม ถาไมมีกรรมการอยูในที่ประชุมเลยก็ใหที่

ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกคนหนึ่งคนใดขึ้นเปนประธานในที่ประชุม เฉพาะการประชุมคราวนั้น 

  ขอ 34. วิธีออกเสียงลงคะแนนในทีป่ระชุมใหญ สมาชิกสามัญเทานั้นมีสิทธิ  

ออกเสียงลงคะแนน และสมาชิกสามัญคนหนึ่ง ๆ มีคะแนนเสียงหนึ่งเสียง 

  ในการประชุมใหญใด ๆ ขอมติอันเสนอใหลงคะแนน ใหตัดสนิดวยวธิีชูมือ   

หรือวิธีการอื่นใดอันเปนการเปดเผยวาสมาชิกใดลงคะแนนเชนไร เวนแตเมื่อกอนหรือในเวลา    

ที่แสดงผลแหงการชูมือนั้น คณะกรรมการเห็นสมควรหรือไดมีสมาชิกสามัญสองคนเปนอยางนอย

ติดใจรองขอใหลงคะแนนลบั 

  ขอ 35. มติของที่ประชุมใหญ นอกจากที่กลาวไวเปนอยางอ่ืนในขอบังคับนี้ ให

ถือเอาคะแนนเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุมใหญ ถาคะแนนเสียงเทากันจะเปนการชูมือก็ดี 

การลงคะแนนลับก็ดี หรือดวยวิธีการอื่นใดก็ด ีใหผูเปนประธานในที่ประชุมมีคะแนนอีกเสียงหนึ่ง

เปนเสียงชี้ขาด 

  ขอ 36. กิจการอันพึงกระทําในการประชุมใหญ มีดังนี้ .- 

   (1)  รับรองรายงานการประชุมใหญคราวกอน 

  (2)  พิจารณารายงานประจาํป แสดงผลการดําเนินกิจการของหอการคา

ที่ผานมาในรอบป (ถามี) 

   (3)  พิจารณาอนุมัติงบดุล (ถามี) 

  (4)  เลือกตั้งคณะกรรมการ (ในปที่ครบวาระ) 

   (5)  เลือกตั้งที่ปรึกษาของหอการคาประจําป ผูสอบบญัชีของหอการคา

ประจําป และกําหนดคาตอบแทน (ถามี) 

   (6)  กิจการที่ตองกระทําโดยอาศัยมติจากท่ีประชุมใหญ 

  ขอ 37. กิจการอันพึงกระทําในการประชุมสมาชิกประจาํเดือน  ไดแก กิจการ  

อันเกี่ยวกับการปฏิบัติธุรกิจทั่วไปของหอการคา  นอกจากกิจการที่จาํเปนจะตองกระทําโดย     

การประชุมใหญสามัญประจาํปหรือการประชุมใหญวิสามัญ 
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  ขอ 38. การจัดทํารายงาน บันทึกการประชุม รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

การประชุมใหญ การประชุมสมาชิกอ่ืน ๆ และการประชมุอนุกรรมการ ใหจดบันทึกไวทุกครั้ง 

และตองเสนอตอที่ประชุมเพื่อรับรองในคราวที่มีการประชุมครั้งตอไป รายงานการประชุมที่ผาน

การรับรองแลวสมาชิกจะดไูดในวนัและเวลาทําการ 

 

หมวดที่ 8 

การเงิน เงินทนุพิเศษ และการบัญชีของหอการคา 

 

  ขอ 39. วันสิ้นปทางบญัช ีใหถือเอาวันที่ 31 ธันวาคมของทุกป เปนวันสิ้นปทาง

บัญชีของหอการคา 

  ขอ 40. การจัดทํางบดลุ ใหคณะกรรมการจัดทํางบดุลที่เปนอยู ณ วันสิ้นปทาง

บัญชีนั้นแลวสงใหผูสอบบัญชีไมเกินเดือนกุมภาพันธของทุกป และผูสอบบัญชีจะตองตรวจสอบ

ใหแลวเสร็จกอนวันประชุมใหญประจาํปไมนอยกวาสามสิบวัน 

  งบดุลซึ่งผูสอบบัญชไีดรับรองแลว คณะกรรมการตองดาํเนินการเสนอตอที่

ประชุมใหญสามัญเพื่อพิจารณาอนุมัตภิายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนบัแตวันสิ้นปทางบัญช ี

  เมื่อเสนองบดลุใหคณะกรรมการเสนอรายงานประจําปแสดงผลการดาํเนินงาน

ของหอการคาตอที่ประชุมใหญดวย 

  ใหหอการคาสงสําเนารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของหอการคากับ

งบดุล ไปยังนายทะเบียนหอการคาประจาํจังหวัด............................... ภายในสามสิบวันนบัแต

วันที่มีการประชุมใหญ 

อนึ่ง ใหเก็บรกัษารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของหอการคากับงบดุล

ไวที่สํานักงานของหอการคา เพ่ือใหสมาชกิขอตรวจดูได 

  ขอ 41. อํานาจของผูสอบบัญช ีผูสอบบัญชีมีอํานาจเขาตรวจสอบสรรพสมุด 

บัญชี และบรรดาเอกสารเกี่ยวกับการเงินของหอการคา และมีสิทธิสอบถามกรรมการตลอดจน 

เจาหนาที่ของหอการคาทุกคนที่มีสวนเกีย่วของกับบัญชีและเอกสารดังกลาว ในการนี้กรรมการ

และเจาหนาทีจ่ะตองชวยเหลือและใหความสะดวกทุกประการเพื่อการตรวจสอบเชนวานัน้ 

  ขอ 42. การเก็บรักษาสมุดบัญชีและเอกสารการเงิน จะตองเก็บรักษาไว ณ     

สํานักงานของหอการคาและใหอยูในความดูแลรับผดิชอบของเหรัญญิก 

  ขอ 43. การเงินหอการคา เงินสดของหอการคาจะตองนาํฝากไว ณ ธนาคาร-

พาณิชยแหงใดแหงหนึ่ง ซึ่งตั้งอยูในเขตทองที่จังหวัดซึ่งหอการคานีต้ั้งอยู ในนามของหอการคา 

โดยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญ 

  ใหมีเงินทดรองจายเกี่ยวกับกิจการของหอการคาไมเกินวงเงิน.........................

บาท (.........................................) ในการนี้เหรัญญกิเปนผูรับผดิชอบและเก็บรกัษาตัวเงิน 
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  การฝากและการถอนเงินจากธนาคาร ใหอยูในอํานาจของประธานกรรมการหรือ

รองประธาน หรือกรรมการคนใดคนหนึ่ง มีอํานาจสั่งจายเงินเกี่ยวกับกิจการของหอการคาไดครั้ง

ละไมเกิน.............................. บาท (................................................) 

  ขอ 44. การจายเงินของหอการคา ใหประธานกรรมการ รองประธาน หรือ

เลขาธิการคนใดคนหนึ่ง มีอํานาจสั่งจายเงนิเกี่ยวกับกิจการของหอการคาไดครั้งละไมเกิน 

........................ บาท (....................................................) 

  ในการจายเงินครั้งละเกินกวา....................บาท (......................................) 

ใหกระทําโดยมติจากที่ประชุมคณะกรรมการทุกครั้งไป 

  ขอ 45. เงินทุนพิเศษ หอการคาจังหวัด...................................อาจหาเงินทนุ

พิเศษเพื่อมาดําเนนิกิจการและสงเสริมความกาวหนาของหอการคาได โดยการเชื้อเชิญบุคคล 

ภายนอกและสมาชิกรวมกันบริจาคหรือกระทําการอื่นใดตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและ    

ไมขัดตอกฎหมาย 

 

หมวดที่ 9 

การแกไขขอบงัคับ การเลิกหอการคา และการชําระบญัชี 

  ขอ 46. การแกไขเปลีย่นแปลงตดัทอนหรือเพ่ิมเติมขอบังคับ จะกระทําไดแต

โดยมติของทีป่ระชุมใหญ ซึง่มีคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิกสามัญที่มา

ประชุมทั้งหมด 

  ขอ 47. การเลิกหอการคา หอการคานี้อาจเลิกดวยเหตุหนึ่งเหตใุดดังตอไปนี้.- 

   (1)  เมื่อที่ประชุมใหญลงมติใหเลิกดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่

ของจํานวนสมาชิกสามัญที่มาประชุมทั้งหมด 

  (2)  เมื่อลมละลาย 

   (3)  เมื่อรัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชยส่ังใหเลิกตามมาตรา 43 แหง

พระราชบัญญตัิหอการคา พ.ศ.2509 

  ขอ 48. การชําระบัญช ี เมื่อหอการคานีต้องเลิกไปเพราะเหตุหนึง่เหตุใดดังกลาว

ในขอ 47 การชําระบัญชีของหอการคาใหนาํบทบัญญตัิแหงพระราชบัญญัติหอการคา พ.ศ.2509 

มาใชบังคบั 

  ในกรณีที่หอการคาตองเลิกไปตามขอ 47(1) ใหที่ประชุมใหญคราวนัน้ลงมติ

เลือกตั้งกําหนดตัวผูชําระบญัชีเสียดวย และหากตองเลิกไปตามขอ 47(3) ใหกรรมการทุกคนใน

คณะกรรมการชุดสุดทายที่ไดจดทะเบียนเปนกรรมการตอนายทะเบียนหอการคาประจํา

จงัหวัด............................. เปนผูชําระบญัชี 
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  หากมีทรัพยสินของหอการคาเหลือจากการชําระบัญชใีหยกใหแกนิตบิุคคลใน

ประเทศไทยทีม่ีวัตถุประสงคเก่ียวกับการกุศลสาธารณะแหงหนึ่งแหงใด หรือหลายแหงตามมติ

ของที่ประชุมใหญ 

 

หมวดที่ 10 

บทเฉพาะกาล 

 

  ขอ 49. เมื่อนายทะเบยีนหอการคาประจําจังหวัด..................................     

ไดอนุญาตใหจัดตั้งเปนหอการคาแลว  ใหผูเร่ิมกอการจัดตั้งทุกคนทาํหนาทีค่ณะกรรมการ      

(ช่ัวคราว) จนกวาจะไดมีการเลือกตั้งคณะกรรมการตามขอบังคับนี ้ซึ่งจะตองจดัใหมข้ึีนภายใน

กําหนดเวลาหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวนัที่ไดรับอนญุาตใหจัดตั้งเปนหอการคาแลว 

  ภายใตบังคับแหงความในวรรคแรก กรณีที่มกีารประชุมใหญเลือกตั้งคณะกรรมการ

ชุดแรกในชวงเวลานอยกวาสามเดือน นบัแตวันสิน้ปทางบัญชีของหอการคา ใหถือเอาวันสิ้นปทาง

บัญชีของหอการคาเปนวันตัง้ตนคาํนวณวาระกรรมการตามขอ 17 วรรคสี่ 

  ขอ 50. เพ่ือประโยชนแหงความในขอบังคับขอ 7 ใหผูเร่ิมกอการจัดตั้งทุกคน 

ทําหนาที่เปนสมาชิกสามัญ 

  ขอ 51. ใหใชขอบังคับนี้ ตั้งแตวันทีน่ายทะเบียนหอการคาประจําจังหวัด 

............................... ไดอนุญาตใหจัดตัง้เปนหอการคาเปนตนไป. 

 

 




